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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolntho vzdélavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2, pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Gymndzium, Frydlant, pfispévkova organizace (dale ,sSkola*
nebo ,.gymnazium®), vykondva cCinnost stiedni Skoly. Poskytuje vSeobecné vzdelavani
vdenni form¢ osmietého oboru vzdélani 79-41-K/81 podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni pocet Ziki. K datu inspekéni
¢innosti se v osmi tiidach vzdélavalo 213 zakt (112 na nizSim stupni a 101 na vysSim stupni
gymnazia, 89 % z nejvy$§tho povoleného poétu 240 zaki). Skola evidovala 11 zaka
se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a 13 zakd s odlisnym mateiskym jazykem. Skola ma
prirozenou spadovost pro zaky z frydlantského vybézku a dalsSich mist, dopravni obsluznosti
je piizpisoben rozvrh hodin.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.gymfry.net.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery vykoniva finkci od $kolntho roku 2019/2020, icelné a promyslend
naphuje zakladni zaméfeni Skoly na kvalitni a moderni vSeobecné gymnazidlni vzdélavani
v podminkadch Skoly tzv. rodinného typu s pfiznivym vnitinim klimatem. To se projevuje
mj. stabilnim zijmem uchaze¢li o studium 1 vysokou uspéSnosti absolventll pfi prijeti
na rizné typy vysokych a vySSich odbornych Skol. Aktivnim pfistupem v oblasti zajiSténi
persondlnich, materidlnich a finan¢nich podminek vytvari vhodné ptedpoklady pro stavajici
fungovani $koly i pro dali rozvoj gymmazia. Rizeni $koly vychazi z jasné stanovené
organizatni struktury, kterd jednoznacné vymezuje kompetence a povinnosti jednotlivych
pracovnikl. Cile srozumitelné a redlné koncepce rozvoje a navazujiciho Skoliho akéniho
planu se za podpory celého pedagogického sboru daii postupné napliovat. Reditel $koly
vytvofil podminky pro ¢innost Skolské rady, se kterou tizce a aktivné spolupracuje. Pinosna
je 1 spoluprace se ziizovatelem, se kterym vedeni Skoly projednava piredevsim piipadné
problémy spojené s chodem Skoly. Kontrolni a hospitaéni mechanismy ma Skola nastaveny
komplexn¢. Hospitacni ¢innost probihd v souladu s plinem a nastavenymi pravidly, vedeni
Skoly 1 predsedové predmétovych komisi pribézné¢ hodnoti praci jednotlivych
pedagogickych pracovnikl, systematicky pracuji s poznatky z hospitaci a poskytuji
vyucujicim zpétnou vazbu.

V souladu s koncepénimi zaméry fteditel Skoly pribézn¢ obnovuje materidlné-technické
zazemi pro vyuku a zajmovou c¢innost. V dobé€ od posledni nspekéni ¢mnosti se podatilo
vyrazné Zkvalitnit a modernizovat podminky pro vyuku pifrodovédnych predmétl véetné
dobfe vybavenych laboratofi a jejich zazemi, probéhla obnova vypocetni techniky (kromeé
modernizované ucebny jsou pii vyuce vyuzivany také dvé mobilni sady s tablety
a notebooky), piibyly digitdlni ucebni pomiicky, robotické stavebnice aj. Prezentacni
a didakticka technika je zabudovana ve viech ulebnich. Zaci maji k dispozici novou
relaxacni mistnost spojenou s knihovnou, zlepSilo se také vlastni prostredi vétSmy tiid
a daBich prostor (Satna pro télocvik, obnova parket, modernizace osvétleni, oprava suterénu
a socidlnich zafizeni). Skola neni bezbariérova, nové bylo vybudovano jedno bezbariérové
WC. Dlouhodobou slabou strankou skoly je absence vlastni télocvicny a venkovnich
sportovist. Vyuku télesné vychovy nebo realizaci télovychovnych aktivit Skola zajistuje
pronagjmem sportovist smluvnich partneri ve mésté, dochdzkova vzdalenost komplikuje
sestavovani rozvrhu hodin.

Koncepéni personalni prace vedeni Skoly zarucuje kontinualni kvalitu vzdélavaciho procesu.
Vzdélavani zabezpecuje témét plné kvalifikovany pedagogicky sbor 21 pedagogickych
pracovnkll s piiznivou vekovou strukturou. Poskytovand podpora nové nastupujicim
a zaCinajicim pedagoglim zahrnuyje pomoc v oblasti metodiky vyuky 1 pedagogickych
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kompetenci a je piinosna pro jejich profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli koresponduje se zaméfenim Skoly a probihd rovnomémé ve vSech vzdélavacich
oblastech. Zaméiuje se na praci s informa¢nimi technologiemi, podporu talentovanych zak,
prevenci rizikového chovani zikd, movacni metody ve vyuce aj. Vzd€lavani zacilené
na moznosti vyuziti formativniho hodnoceni Zzakli je realizovano v mens$i mife, coz se
promitlo do vétSiny hospitovanych hodin.

Skola vramci bezpeCnostnich opatieni vyhleddvda mozna rizika, stanovuje preventivni
opatieni a zZadkim poskytuje nezbytné mformace k zajiSténi jejich bezpecnosti a ochrany
zdravi. Pii vzdélavani, vyjezdech a v ramci dalSich aktivit eviduje trazovost. Za posledni
dvouleté¢ obdobi se v prevazné vetsin€ piipadt na vzniku Skolntho trazu podilela nest'astna
nahoda pfi provadéni télovychovnych cmnosti. Bezpecnost Skolntho prostredi podporuji
funkéni pedagogicky dohled a zabezpeceni vchodu pted neopravnénym vniknutim cizich
osob za vyuziti elektronického systému.

Finanéni podminky vylepSuji vynosy z hospodarské c¢mnosti (pronajem nebytovych
prostor). Svou dulleZitost maji UCelové financni dary od sponzori a dotace z projektl
(Sablony III, Erasmust) na inovativni vyuku, kariérové poradenstvi daki vzd&lavani
pedagogickych pracovniki, vyjezdy do zahrani¢i aj. Skola vyuziva programy z Nérodniho
planu obnovy (DouCovani — probiha jiz tfetim rokem, Prevence digitdlni propasti).

V ramci péce o zdravi Skola nabizi pitny rezim zaktim prostfednictvim néapojového automatu
s omezenym druhem nipojii a smluvné zajistuje obédy v pronajaté Skoli vydejné ve své
budoveé. VétSina zakh Skolni stravovani vyuziva, coz je piinosem pro zskani pravidelnych
stravovacich navykd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pozitivem vSech sledovanych hodin byla vstficnd pracovni atmosféra. Mezi vyucujicimi
a 7iky panoval vzajemny respekt. Zaci dodrzovali nastavend pravidla, phili zadané ukoly,
bez obav pokladali dotazy, ptipadné¢ vyjadiovali své nazory. UCitelé poskytovali dostatecny
prostor pro hledani odpovidajicich feSeni a formulace odpoveédi a pribézné¢ jim poskytovali
k okanzitym vykonim strucnou zpétnou vazbu. Napiic predméty byla patrnd snaha
o transparentni sumativni hodnoceni Zaku, kterym byl vzdy poskytnut prostor pro vlastni
vyjadieni. Prvky formativniho hodnoceni vyuzitelného pro dalsi uceni se objevovaly pouze
ojedinéle. Cilené vedeni zdkd k vrstevnickému hodnoceni a sebereflexi bylo sledovano
pii prezentaci referathh v hodiné fyziky a anglického jazyka.

Vyuka byla promyslend a jeji cile vychazely ze Skoliho vzdéldvaciho programu.
V hospitovanych hodindch ptevazovala frontalni vyuka dopliiovand samostatnou praci zaku.
Ucitelé dbali na obsahovou 1 formalni spravnost feSeni jednotlivych tkoli, vedl zaky
k dislednému uzivani odborné termmnologie ve spravnych souvislostech. VétSinou UspéSné
podnécovali zaky k aktivnimu zapojeni do hodiny. Pokud to probirané ucivo umoziovalo,
motivovali je atraktivnimi ukézkami napf. pfirodnin, vhodnou videoprezentaci, piipadné
procviovanim uéiva prostfednictvim webové aplikace. Zaci vesmés fesili tlohy stejné
kognitivni ndrocnosti, diferenciace uc€iva ani cilend podpora talentovanych ziki
zaznamenana nebyla. Prostor pro ZlepSeni se nabizi také v oblasti efektivnéjSiho
hospodareni s casem v zavérech vyuCovacich hodin a spoleného zhodnoceni miry naplnéni
stanoveného vzd€lavaciho cile. V nékterych vyuCovacich predmétech byla viditeIna
tendence pracovat s chybou a klast problémové otazky. Snahy o podporu kritického mysleni,
systematické prace s mformacemi z riznych zdrojli, piipadné badatelsky zpisob vyuky byly
patné jen v men$iné sledovanych hodin. Zaci byli efektivnd aktivizovani v hodinach
zaméfenych na mterpretaci uméleckého textu. Méné efektivni byly hodiny zaloZené
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na jednotvarném ptredavani hotovych informaci a na frontdlnim procviCovani uciva.
V hodindach cizojazyéného vzdélavani byl Zici pievazné vhodné a U¢inn€é motivovani.
Ucittelée vytvareli podminky a podnéty ke zvySeni aktivity zakl. Vyuka byla propojena s
kazdodennimi redlnymi situacemi. Ve vétSiné hodin uCitelé pouzivali pii komunikaci s nimi
vyhradné cizi jazyk. Efektivni byla podpora souvislého projevu prostrednictvim
samostatnych  zdkovskych referdtl, méné se dafilo rozvijet komunikacni dovednosti
prostiednictvim dialogh mezi zaky, diraz byl kladen na spravnou vyslovnost a porozuméni
poslechu. Chybélo vSak pribézné ovérovani, zda skute¢né vSichni Zici uCivu porozuméli.
Pfi vyuce spoleenskovédnich pfedmétl ucitelé Ucelné vyuzivali mezipfedmetové vztahy a
zkusenosti z redlnych zivotnich situaci. Zafazeni vhodnych kooperativnich organiza¢nich
forem a obrazovych a textovych materiali zatraktivnilo vyuku.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pfi posuzovani miry dosazeni oCekavanych vystupti Skola efektivné vyuziva bézné mterni
nastroje. Vhodné je dopliyje externim hodnocenim v podobé analyzy vystupli z testovani
provadénych napf. Technickou univerzitou Liberec nebo Ceskou $kohi inspekei a vysledki
jednotnych pfijfmacich 1 maturitnich zkousek nebo umisténi Zakli v soutézich. Zakonni
zastupci jsou o vzdélavacich vysledcich Zzikd pribézné mnformovani prostiednictvim
elektronického mformac¢niho systému a na pravidelné¢ organizovanych tfidnich schiizkach.
Skola sleduje vysledky vzdélavani jednotlivych Zak® prib&né i na konci klasifikaénich
obdobi na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich uciteld 1 pedagogické rady a pfijima
piipadna systematicka opatfeni ke zkvalitnéni vyuky (napf. délené hodiny). V poslednich
ttech Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamendnim v priméru 33 %
7aka, neprospéli pouze jednotlivci (0,9 %). Ptedcasné odchody zakli ze Skoly jsou prevazné
zpusobeny jejich odlisnou volbou dalsiho vzdélavani na konci povinné Skolni dochazky
(kvarta). Zaktm s hor§imi studijnimi vysledky jsou nabizeny piedevsim konzultaini hodiny,
piipadné doucovani.

Organizované aktivity na podporu primarni prevence zohlednuji aktudlni stav ve Skole
a vhodné reaguji na nejCastéji feSené rizikové chovani zakl. Jejich problémy jsou ucelné
feSeny formou rozhovorli s nimi nebo jednanim s jejich zdkonnymi zastupci ve vychovnych
komisich. Po skonCeni protipandemickych opatfeni se u nekterych zakti Skoly objevily
psychické problémy. V piipadé potieby se tito zici v ramci podpory vzdélavaji podle
mdividudlniho  vzdélavaciho planu. Pomoc pii zacleiovani do nového prostiedi
a pii vytvafeni neformdlnich vztahi v novém kolektivu vyborné poskytuje promySleny
systém adaptacnich vyjezdovych aktivit. Pestra skladba zazitkovych a sportovnich ¢innosti
pozitivné puisobi na klima $koly. Skola vhodné podporuje rozvoj kli¢ovych kompeten01 zaka
jejich zapojenim do &innosti Zikovského parlamentu a charitativnich aktivit. Zaci se
miciativné¢ jako jednotlivei 1 ve skupmach aktivné zapojuji do Zivota mésta, myj.
pii organizaci a pribehu sportovnich a kulturnich akci.

Skola systematicky identifikuje 7aky se specialnimi vzd&lvacimi potfebami, vychovna
poradkyné¢ spravné¢ informuje ucitele o jejich individudlnich potiebach téchto zakt
a vhodnych pedagogickych piistupech k nim, o ¢emz svédC¢i jejich prospéch, ktery je
srovnatelny s ostatnimi ziky. Postupné je budovan také systém kariérového poradenstvi.

Objektivni srovnani vzdélavacich vysledkii v ramci daného typu Skol poskytuje vedeni
gymnazia analyza GspéSnosti zaki ve spolecné Casti maturitni zkouSky. V poslednich tfech
Skolich letech dosahovala Skola primérné hrubé neuspésnosti 2,6 % (konkrétné dva
neuspeésni zaci v roce 2021). V letech 2020 a 2022 uspéli ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
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vSichni ke zkouSce ptihlaseni Zzici. Priméma hrubd netspésnost sSkoly v profilové cCasti
maturitni zkousky ¢mila ve stejném obdobi 1,3 % (jeden netispeSny zak v roce 2021).
Systematickd podpora talentovanych a nadanych zak neni v ramci bézné vyuky dosud
nastavena. Skola rozviji specifické zijmy a nadani Zikd podporou jejich Ugasti
ve védomostnich soutézich, olympiddach a dalSich aktivitich realizovanych nad ramec
bézného vzdélavani v hodinach, ve kterych jsou Zici Skoly Usp&Snymi feSiteli zejména
na krajské, piipadné i na celostdtni urovni. Ve sledovaném obdobi patiilo mez nejveétsi
uspéchy zakli gymnazia Ctvrté misto v celostatnim kole Stredoskolské odborné ¢mnnosti.
Rozvoj specifickych kompetenci v oblasti podnikani, tymové spoluprace, komunika¢nich
a organizaénich dovednosti nabizi zapojeni zakt Skoly do programu JA Studentska firma.
Mobilitu zakt podporuji aktivity v ramci projektu Erasmus+, nespornym piinos piedstavuje
i aktivni zapojeni do projektu Skoly - vyslanci Evropského parlamentu. Skola se nezaméiuje
pouze na znalosti a dovednosti zak(, ale vénuje pozornost rovnéz formovani jejich postoji,
rozvoji demokratickych hodnot, obcanskych a socidlnich kompetenci. To doklada jeji
zapojeni do projekti Paméti niroda (Pfibéhy naSich sousedll), Kameny zmizelych
(Stolpersteine) C¢i napt. poradani Charitativniho béhu Boifime bariéry aneb spolu to jde lip
(podpora Jedlickova ustavu nebo Domova Raspenava).

Ve sledovaném obdobi v priméru 85 % absolventli gymndzia pokracovalo ve studiu
na nékteré¢ z vysokych Skol. V souladu se vSeobecné vzdélavacim charakterem Skoly je
v terciarnim  vzd€lavani absolventli zastoupeno Siroké spektrum vysokych Skol Nejvice
byvalych zakli gymndzia voli studium na technickych nebo ptirodovédnych oborech, dale
jsou rovnomérné zastoupeny obory zdravotnické, pedagogické, ekonomické a filozofické.
Jednotlivei pokrauyji ve studiu v zahraniéni, na ceskych vysSich odbornych Skolach,
piipadné odchazeji do pracovniho procesu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Pokracuje postupna obnova a modernizace materidlniho a technického vybaveni Skoly.

- Pocet tiid a zaki zistava s drobnymi vykyvy stabilni

- Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzdélavani a piiznivé vnitini klima.

Silné stranky

- Vedeni skoly efektivné fidi Skolu na zakladé promyslené koncepéni prace a spoluprace
vSech aktérii vzdélavani.

- Systematicka podpora osobnostntho rozvoje zakl prostfednictvim charitativnich akci
a Ucasti v projektech s vyznamnym spolecenskym ptesahem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- V pribéhu vzd€lavani nebyla dostatecné uplatiiovana diferenciace vyuky s ohledem
na vzdélavaci potieby a schopnosti jednotlivych Zakil, zejména nadanych.

- Ve veétsin¢ hospitovanych hodin bylo zhodnoceni dosazenych cil, sebehodnoceni ¢i
vzajemného hodnoceni zaki jako zpétné vazby k jejich praci vyuzito jen v mensi mife.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

Diferencovat vyuku podle schopnosti a potfeb jednotlivych zakl, posilit péci o nadané
7aky.

Zan¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na problematiku formativniho
hodnocent.

Dbat na zavéry hodin s aplikaci prvkd hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

S e

e

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina &j. ZL-12/17-S ze dne 30. 5. 2017 véetné pidlohy &. 1
Zména Piilohy ¢&. 1 ke zfizovaci listing &j. ZL-12/17-S ze dne 31. 12. 2019

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych ziizeni https//rejstriky.msmt.cz ke dni 19. 5. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Gymnazia, Frydlant, Mladeze 884,
piispévkova organizace s Uc¢innosti od 1. srpna 2019, ze dne 4. ervna 2019

Skolni fad ve verz platné ve $kolnim roce 2022/2023, ze dne 14. 10. 2020
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly z roku 2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2022/2023
z1.9.2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023 z 1. 9. 2022

Skolni online systém Bakalafi, tiidni knihy pro $koli rok 2022/2023, vyutovaci
hodina, vzorek

Kniha trazi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Personalni dokumentace, vzorek

Hospodaiskd smlouva o prodeji a ndkupu obédli zaméstnancti Gymnazia Frydlant
¢. 112023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Dokumentace prevence rizikového chovani zakti véetné Skolniho preventivniho
programu a piehledu akci

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (aktudlni
stav)
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19.  Dokumentace ke zhodnoceni Skolntho stravovani, vedena ve Skolnim roce 2022/2023
20.  Personalni dokumentace, vybér
21.  Webové stranky Skoly https://gymfry.net

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Viadimir PiSa, Skolni mnspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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